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ISTIKLALMARS

Korkma, s8nmoz bu safaklarda y(izen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir gal! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozolden beridir hilr yagadim, hir yasarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biltiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebed yurdumun Gstinde benim Inlemell.

0 zaman vecd lo bin secde eder-varsa-asim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-i miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helall
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamis bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Ak ERSOY

GENGLIGE HITABE

Tk gengi Birn v, Tt Tk
cumhuriyetn, lelebet muhafaza ve mildafaa etmekti.

Weveudiyetinin ve istkbalinin yegane temel budur. Bu
fomel,seni, n yme ainenr,stblde dai s, bu
hazineden, mahrum elmek isteyecek, dahive harci,
bedhablann ofacakt Bir gin, skl ve cumhuryet midaa
mecburiyetine diersen, vazifeye atimak ci, iginde
Dulunacagin vaziyetinimkan ve geritn dUslinmeyeceksin!
Buimkan ve gerat, cok namiisaitbir mahiyett tezahir
bl el ve cumhurytinekastedece dlgmanlr,
iin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessii
olabiler. Cebren ve hile e aziz vatanin, bt kaller z2pt
bt ordulan dagtimsg
en her kosesi il 5gal edilmis olablr. Biiin bu
eriten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahifinde, itidara sahip olanfar gaflet ve dalelet ve hata
yanetiinde bulunablirer, Hattabu tidar sahplerisahsi
evlein siyasi emelleryle tevhit edebilirer
i, fae  2aruret inde harap ve bitap dsmis olablicr

ETostcalinin v e, bu ahvl v et inde
dahi, vazfen; Tirk il ve cumhuriyetin kutamakrl
Mutag ofdugun Kucret, damararindaki asil kanda, meveuturl
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Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :25 Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari | 410.00 Oretmenlerin Kurumdaki S5yl

Ortalama Gorev Suresi




Gegmisten giinlimiize yasadiZimiz teknolojik, sosyal, toplumsal ve ekonomik gelismeler
toplumun merkezi olan egitim kurumlarinda bilgi toplumuna hizmet edecek kaliteli insanlar
yetistirme ihtiyact dogurmustur. Giiliimse anaokulu olarak bizler bugiiniin kiiclikleriyle yarini
planlamak i¢in gerekli olan hizmet kalitesi ve ruh coskusuna sahibiz. Ancak biliyoruz ki “Rotas1
olmayan gemiye hicbir riizgar yardim edemez”. Toplumun ihtiyaci olan kaliteli bireyleri yetistirmek
icin plan yapmak ve stratejiler uretmek zorunludur. Devletlerin ve milletlerin kaderini belirleyen
tasarladiklar1 hedefler ve bu hedeflere ulasmak igin iirettikleri stratejilerdir. Bu anlamda bizlere diisen
gelecegimizi planlamak ve cocuklarin egitiminde istlendigimiz misyonu en giizel sekilde
gerceklestirmektir. 2024-2028 donemi stratejik plani tiim bu temelleri esas alarak hazirlanmustir.
Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Ekibine ve tim paydaslarimiza tesekkiirlerimle. ..

Giiltizar BALKAS
Okul Muddri
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Giiliizar BALKAS Okul Miiduri Merve Gonca ALAN Ogretmen
Kibra PETEK Ogretmen Tugce GOLOGLU Goniillii Veli
Zehra KARACA Ogretmen
Kiibra Kiligc ARSLAN Okul Aile Birligi Baskan
Nurdan CIL Okul Aile Birligi Uyesi

1.2. Planlama Siireci :

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamis olup tiim gorevli personele
gorevleri hakkinda gereken bilgi verilmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak {lizere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihge
Okulumuz Kirikkale ili Bahgelievler Mahallesinde 20.09.2010 tarihinde 1 Mudir, 4

Ogretmen, 2 Hizmetli 65 Ogrenci ile Egitim-Ogretime agilmistir.

Anaokulumuz toplamda 6821 m? bahge arazisine sahiptir. Okulumuzun bahge alani
oldukc¢a genistir. Oyun alan1 ve ¢ocuklarin bitki yetistirebilecegi alanlar mevcuttur. Bu alanlar

ogrencilerin gelisimleri i¢in “Bitki Seras1 Projesi” ile degerlendirilmistir.

Okulumuz il siirlarindaki il Milli Egitim Miidiirliigiiyle, diger Anaokullar1 Y&neticileri,
Ogretmenleri oldukca olumlu iliskileri bulunmaktadir. Sosyal etkinlikleri oldukca fazladir. Bu
etkinlikler diger anaokulu ogrencileri, 6gretmenleri ve idarecilerinin, okulumuzu gérme ve
tanimalarina olanak saglamaktadir. Ayrica diizenlenen sosyal etkinlikler kapsaminda okulumuz

ogrencileriyle diger 6grencilerin kaynasmalarina olanak vermektedir.

Okulumuz biinyesinde farkli projeler diizenleyerek farkindaligimizi ortaya koyduk.
“Geleneksel Tiirk El Sanatlarin1 Ogreniyoruz (Ebru Sanati)”, “Atatiirk Projesi” , “81 il 81 23
Nisan Cocugu”, “15 Temmuz Konulu Resim Calismast Projesi” ile okulumuz diger okullar
cercevesinde Ornek calismalar sergiledi ve bu calismalar1 odiillerle siisledi. Bunun yaninda
eTwinning Projeleri, sergiler, yarigmalara katilim saglanmis olup ¢esitli  Odiiller
alinmigtir.(Hedef kitlemiz 6grencilerimiz, velilerimiz ve diger tiim paydaslarimiz)

Ayrica “Beyaz Bayrak” ve “Beslenme Dostu Okul” projelerinde de okulumuz 6diil
alarak temizlik ve beslenmeye 6nem verdigi gostermistir.

Donem donem oOgretmen ve Ogrenci sayilarinda artis ve azalis olmasi halinde son
donemde 102 Ogrenci, 1 Okul Muduri, 4 Ogretmen(4 Kadrolu), 2 Hizmetli, 2 Isci(1 Siirekli 1
Taseron ), 2 Iskur, 1 Asc1 olmak (izere toplamda 12 Personel hizmet vermektedir. Her yil
okulumuzda Y1l Sonu Okul Oncesi Senlikleri, gosterilerle coskulu bir sekilde kutlanmaktadir.
Belirli Giin ve Haftalar dikkate alinarak giiniin anlam ve Onemine gore geziler ve sosyal
etkinliklerde dizenlenmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Egitim Stratejik Planinda ele alinan hedef ve performans

gostergelerinde istenilen sonuca ulasilmis olup uygulanmakta olan planda ;

e Okul, veli ve ¢evre iligkilerinin yapilandirilmasi ile ailelerin okul dncesi egitimin
amaglari ve onemine iliskin duyarliliklarini arttirilmasi. (Performans Gostergelerimiz:
Kurumumuza bulundugumuz ¢evreden kayit yaptiran 6grenci oran1%,

e kurumumuzun bulundugu bélgede bulunan okul 6ncesi egitim ¢agindaki 6grenci oran1%,

e kayit bolgesindeki 6grencilerin okula kayit ettirilmesi i¢in yapilacak ev ziyaretleri orani
%)

e Egitim Ogretim alaninda kalitenin artirilarak kitap sayisinin  belirlenen oranda
yikseltilebilmesi.( Performans Gostergelerimiz: Okul Kutliphanesine yas ve gelisimsel
ozelliklerine uygun kitaplar eklenecek, ¢ocuklara uygun egitici film, belgesel vs. temini
saglanilacak, veli egitimine yonelik calismalarina katilimin arttirilmasi igin ¢esitli
caligmalar yapilacak)

e Okul oOncesi egitim gerekleri goz Oniinde bulundurularak o6grencilerimiz ilgi ve
yetenekleri tespit edilerek veliler ve 6grenciler hedefler dogrultusunda yonlendirilmistir.
(Performans  Gostergelerimiz:  Ogrencilerimizin  ilkdgretime hazir olma oran,
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine yonelik yapilacak ¢alisma oranlari)

e Egitim Ogretim ¢aligmalarinin daha kaliteli hale getirilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesinin guclendirilmesi(Performans Gostergelerimiz: Yapilan anket g¢alismalarinin
veli memnuniyeti orani, Eba kullanim orani, yapilan anketlerin calisan memnuniyeti
orant)

e Kayit bolgemizden okulumuza devam eden 6grenci sayisinin istenilen orana getirilmesi,
Okul aile isbirligi i¢inde malzeme alis verisi yapma hedefimizin gerceklestirilmesi
(Performans Gostergelerimiz: Kardes okul projesi dahilin de 6grenci orani, ihtiyaglari
karsilanacak Ogrenci orani, Kkirtasiye malzeme temin orani) gibi hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmis olup 2024-2028 egitim stratejik planda

yeni hedef ve performans gostergeleri ele alinacaktir.



2.3 Yasal Yukumlultkler ve Mevzuat Analizi

MilliEgitimMiidiirligiT.CAnayasasiger¢evesindeyliriittiigiifaaliyetlervesunduguhiz

metleragsagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun

yetki, gorev ve sorumluluklar1 MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Y 6netmeliginde

aciklanmistir. Miidiirliigiimiiz 6ncelikle bu mevzuat ¢ercevesinde egitim dgretim,

proje iiretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Faaliyetlerin Esas Alindigi Bazi Kanunlar Sunlardir:

Tarih
23/07/1965
24/10/2003
24/06/1973
12/05/1992
24/12/2003
12/01/1961
19/06/1986

Sayi
12056
25269
14574
21226
25326
10705
19139

No

657
4982
1739
3797
5018
222
3308

Adi

Devlet Memurlari Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Milli EgitimTemel Kanunu

Milli Egitim BakanligininTeskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
KamuMaliYénetimiveKontrolKanunu

ilkdgretim ve Egitim Kanunu

Mesleki Egitim Kanunu

Kurum Miidiirliklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Bazi Yonetmelikler:

YONETMELIK

Sayi
29329

18090
13999
29072
28199
26627
17475

I 20890

Adi

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama veYer Degistirme Yonetmeligi

Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Gene |Yonetmelik

Devlet Binalari isletme, Bakim,OnarimYénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim veilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Okul Servis Araclari Yonetmeligi

Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

Disiplin Amirleri Yonetmeligi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

. Yayin Adi
Tarih Sayl
MilliEgitimBakanligiizinYdnergesi
26/08/2014 3557646  MilliEgitimBakanligiOkulOncesiveilkdgretimKurumlariYonergesi
25/12/2014 6928377  OkulOncesiEgitimveilkdgretimKurumlariStandartlariUygulamaYonergesi

2.4.UstPolitikaBelgeleriAnalizi

Ust politika belgeleri;

12.Kalkinma Plani

Cumhurbagkanlig1 Programy,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig1 YillikProgrami,

Milli Egitim Bakanlig1 StratejikPlani,

[IMilll EgitimMiidiirliigii StratejikPlan,

Ilce Millf Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal,bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade

eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani,diger plan ve programlarda yer alan amac, ilke
ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo2.UstPolitikaBelgeleriAnaliziTablosu

Ust Politika Belgesi ilgili B6liim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar
Kurum faaliyetlerinde biitgenin etkin
imli kull Stratejik PI
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu e 9.Madde, ve verimirkdianimi Stratejicrian
Hazirlama
* 41.Madde izleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayili K.a.mL.J Idarelerinde Stratejik o 5 yillik hedefleri iceren
Plan Hazirlamaya lIliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Tama "
. ] Stratejik Plan hazirlanmasi
Yonetmelik (26 Subat 2018)
2024-2026 Orta Vadeli Program Timd Blitge calismalari
.. .. Hedefvestratejilerin belirlenmesi
MEB 12.Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilenpolitikalar v jren ! I
MEB Kalite Cercevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024 Biitge Yili Sunusu Tamd Blitge calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tamu Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2024 Raporu Turkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
. . . Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
2017-2023 MEB istatistikleri Orgiin Egitim istatistikleri gosterg
Kamu idareleri icin  Stratejik Plan A 5 yillik hedefleri igeren
Tamda "
Hazirlam a Kilavuzu Stratejik Plan hazirlanmasi
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2022/21 Il Genelge, 2024-2028 Stratejik N
/21 sayih Genelge ekl R 2024-2028 Stratejik Planinin
Plan Hazirlik Galigmalari Tamu
Hazirlanmasi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirhk Timii 2024-2028 Stratejik Plani Hazirlama
Programi konulu 2022/21 Sayili Genelge Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tami MEB Politikalari Konusunda Tara
Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans S villik k | hedeflerin h
Programlari Hakkinda Yénetmelik Tumi Y' ' .urur.n?a ) ede e.rln ?r
Bir mali yil igin ifade edilmesi
Her bir mali yil icin belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Timi hedeflerin gergeklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Kirikkale il Milli Egitim Mudarligi 2024-2028 o Amag,hedef,gostergeve stratejilerin
- Timdu . ;
Stratejik Plani belirlenmesi

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenciisleri
Ogrenci kayit-nakil islemleri

Ogrenci devam-devamsizlik islemleri
Gelisim Raporlarinin Doldurulmasi

Toplantilar

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik etmek

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek (Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Toplantilari, Rehberlik Egitimleri,

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler i¢sin yiiriitiillen rehberlik hizme

Rehberlik Seminerleri vb.)

11




Sosyal faaliyetler Belirli Giin ve Haftalar dahilinde diizenlenen geziler
Tiyatro/ Sinema Etkinlikleri
Aileler birlikte yapilan sosyal aktiviteler
Sportiffaaliyetler Satrang Egitimi

Sinif Ici Planlarinda Yer Alan Bahce Etkinlikleri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sergiler
Kiltiir ve Sanat Sinifinin Olusturulmasi
Belirli Giin ve Haftalar Dahilinde Diizenlenen Etkinlikler

Aylik ve Giinliik Planlarda Yer Alan Faaliyetler (Drama,
Projeler vb.)

insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet Igi Egitimler

Personel Seminerleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi Donem Toplantilar:

Okul Aile Birligi Faaliyetlerinin Yiirtittilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Projeler (eTwinning, CodeWeek vb.)
Belirli Giin ve Haftalar Dahilinde Diizenlenen Etkinlikler

Aylik ve Giinltik Planlarda Yer Alan Faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Gelisim Raporlarinin Doldurulmast

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okul Bahgesine Cocuk Park: Yapilmasi

Parke Taglarinin Yumusak Zemin Haline Getirilmesi

Ders disi faaliyetler
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli

olarak alinmaktadar.

IC
PAYDASL

DIS
PAYDASL

YARARLANICI

Calisanlar,

Birimler

Temel

ortak

Stratejik | Tedarikei

ortak

Misteri,
hedef kitle

Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

Milli Egitim

Miidiirlii&ii

Ilce Milli Egitim
Midiirliikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve
Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler
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Giivenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma)

Bayindirlik ve Iskan
Miidiirligii

Sosyal Hizmetler

Miidiirlugii
Genglik ve Spor
Miidiirlugii
Mubhtarlik v
Isveren kuruluslar
Sivil Toplum
Kuruluslari
Turizm Uygulama
Otelleri
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
o g | g = : o
T S |E8 g = 2
= (] B T o [3)
e =5 s B U > E
o = 8 2 Z g Q
Paydas = A - =
MEB v Bagh oldugumuz
merkezi idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
N yaralandiklari icin
Ozel Idare Tedarikci mahalli
idare
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STK

Amac ve
hedeflerimize
ulasmak is

birligi yapacagimiz

kurumlar
Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
v : Tamamu O: Bir kisim

o & I~ zZ | D3> | =<2 <l v= = o

. O gac = = o

Uriin/Hizmet h =8 |58%2 |55 €82 e 3

£ 3 E | E (g2 2m |50 5|8 ] g 3

L | E|887 (B o gl & i

<o w | & | 5° = = & jad &

< a3 = o | & = = = o o

28 2% | |22 -

ZE) E|E S| |59 %k

- = a

= = E:

Yararlanici 5

(Miisteri) L
Ogrenciler m 0 0 o 0 0 7 - i
Veliler 0 0 0 0 0 0 U 0 0
Meslek Kuruluslari 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saglik kuruluslari 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diger Kurumlar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ozel sektor 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuz Bagimsiz Anaokulu oldugundan 6grencilerimiz 4 — 5 Yas grubudur. Bu yiizden anket

uygulamasi gerceklestirilememistir.

Veli Anketi Sonuc¢lari:

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU 22 8grenci velimize

uygulanmis, velilerimizden anket sorularina kesinlikle katiliyorum 179, katiliyorum 83,

kararsizzm 10, katilmiyorum 1 ¢ikmistir. Olumsuz yonlerimize ait uygulamalar stratejik plan

hazirlanirken dikkate alinmustir.

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri

Anketinde Okulun Olumlu (Basarili) Yonleri

Ogretmenlerin Yazih olarak ifade Ettikleri

Okulun Olumsuz (Basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yénlerine Iliskin

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine liskin
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Gorisleriniz.

Gortsleriniz.

1

Ogretmenlerin kendilerini
gelistirmelerine firsat taninmasi.
Kurum kiiltiirtiniin yerlesmis olmasi
Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik
olmasi

Teknolojik alt yapilarin gelismesi
Deneyimli insan kaynaklari
Okulumuzda alinan kararlarin adil,
tarafsiz, objektif bir sekilde ¢alisanlarin
katilimiyla alinmasi

Yenilik ve gelismeleri takip eden bir

idare yapisinin olmasi

1- Okulun merkeze uzak olmasi

2- Arag gereg eksikliklerinin olmasi

2.7.0KUL /KURUM iCi ANALIiZi

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik

Tablosu
Okul/Kurum I¢i | Analiz i¢erik Tablosu
Ogrenci sayilar 4-5 Grubu olmak tzere TOPLAM 102 kayith 6grenci bulunmakta , (3

KAYNASTIRMA OGRENCISI ,3 YABANCI UYRUKLU OGRENCI )

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basarilari

Yarismasi il 3. Ligi

-E- Twinning kalite etiketi
-2022-2023- Egitim Ogretim yihm icerisinde istiklal Mars1 Giizel Okuma

- E twining Okul Etiketi

-Code -week Egitim - Miikemmeliyet sertifika almaya hak Kazanma
-Sifir Atik -Atiktan Sanata ileri Déniisiim Kategorisinde il 1. Ligi
-Tertemiz Yarinlar Okullarda Baslar Basvuru

-Cocugumla Cocuklugumu yasiyorum Sergi

- Bir Cocuk Bin Renk Sergi

Okul Rehberlik Hizmetleri

Okul idaresi ve Simf Ogretmenlerimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Devam-devamsizlik verileri

Toplam 102 kayitl 6grenciden 15 Ogrencimiz devamsizdir.

Insan kaynaklari verileri

1 Idareci (Okul Miidiirii), 4 Kadrolu Ogretmen ,4 Yardimci Hizmetler (1
Daimi Isci, 1 Taseron, 2 Yardimc Hizmetler memur ), 2 Iskur, 1 Asc1
olmak iizere toplam 12 personel bulunmaktadir, Yiiksek lisans Mezunu
1 kisi bulunmaktadir .
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Ogretmenlerin
egitime katilma oranlari

hizmet igi

%65

Ogrenme ortam verileri

-Okulumuz 3 katli ve genis bir bahgeye sahiptir
-4 Derslik , 1 Miidiir Odast 1 Mudir YRD , 1 Memur Odas1, 1 Kiiltir ve
Sanat sinifi , 1 Cok Amach Sinif, Yemekhane , Muftak mevcuttur.

2.7.2.Insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisamin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidri

Egitim Ogretim Faalivetlerinin Tiimii

Osretmenler

Egitim Ogretim Faalivetleri

Y oOnetim Isleri ve Biiro Memuru

YOK

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Temizlik — Bakim —Onarim vb .

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sireleri 2018 Yil itibarivla

Kisi Savisi %
1-4 Yil
5-6 Yil 1 v
7-10 Y1l
10.....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Yil Okul/Kurumda
Ayrilan icerisinde  Goreve Baslayan
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | - - - - ~ -
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari
Adi ve Soyad1 | Gorevi | Katildigi Calismanin Adi Katildig: Belge No
Yil
Gultzar Mdidur | Dijital Okuryazarlik Semineri 2023 2023710251
BALKAS
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Glluzar [letisimde Farkindalik Egitimi 2023 2023710209
RAIKASQ Semineri ._
Guluzar MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023 2023007736
BALKAS Bilgilenc_iirme
Semineri
Glluzar Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas | 2023 2023001337
BALKAS Semineri
Glluzar Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 | 2023 2023000739
BALKAS
Guluzar Bireysellestirilmis Egitim Programi | 2023 2023000609
BALKAS Hazirlama Semineri
Gultzar Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022710043
BALKAS Semineri 1-2-3-4 2022710062
2022710056
2022710050
Glluzar [k Yardim Egitimi Kursu 2022 2022710008
BALKAS
Glluzar Copiin Yolculugu ve Geri 2022 2022001595
BALKAS Dontisiim Semineri
Guluzar Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 2022001577
BALKAS Egitimi Semineri
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 1l Okul Oncesi 4 1
Ogretmenligi
4-6 Y1l Okul Oncesi - 2
Ogretmenligi v
7-10 Y1l Okul Oncesi - 1
Ogretmenligi
11-15Y1l -
16-20
20 ve lzeri
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Tablo 10. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Goéreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 3 2 2
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Yili Toplam

1 Memur YOK YOK 0
2 Hizmetli 3 1 Ortaokul
3
4
5

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Gl i Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Tim
Miudiiri

Ogretmenler Egitim Ogretim Faaliyetleri

Yardimci Hizmetler Bakim Onarim Temizlik vb.

Personeli
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile lgili

B g Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
= % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
2 =
£ < 22
—~ [} =
o > [©]
Z = S = 22
= ° = g G 2
E g SR B g e
2 E 52 |2 - | E o g =
S g - =3 3 5 s £
= & 2 g o A g z | g 3 >
— A © — < = Q —
< ~ s | 85 | B 2 E = | £ 2 5
E ez |52 |2 2 2 = | B 2 =
%) O @ = s 1O 200 200 9] 200 200 @)
a9 O = A &) QO O = O QO >
0 0 0 0 0 0 0 6
2.7.3. Teknolojik Dlzey
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 4 4
Projeksiyon 1 1
Tepegoz 1 1
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 v v
Ekipman Odasi 4
Kiitiiphane v v
Rehberlik Servisi v
Resim Odasi 4
Miizik Odas1 v
Cok Amacli Salon v
Spor Salonu v
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2.7.4.Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir
ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Toplam Gelir
Onceki Yl Icerisindeki (6nceki yildan
Yil Yildan Toplanan Aidat devreden + yil Gider
Devreden Miktari icindeki  toplanan
aidat)
2022 10.882,17 TL 30.410.00 TL 41.292,17 TL 15.400,26 TL
2023 25,891,91 TL 35.830,00 TL 61,721,91TL 46.12191 TL
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlii
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5.162,79 5.582,46 15.015,62
Kiiciik Onarim 4.951,66 8.697,30 23.047,23
Bilgisayar Harcamalari 1.741,25
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 1.611,88 1.120,50 8.059,06
GENEL 13.467,58 15.400,26 46.121,91
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2.7.5.istatistiki Veriler

Yillar 2021 2022 2023
Genel Mevcut 69 61 102
Ortalama Simif Mevcudu 16 15 25
Mevcudu en fazla olan sinif 16 15 25

mevcudu sayis1

Mevcudu en az olan sinf 16 15 25

mevcudu sayist

Kaynastirma 6grenci sayis1 3 3 3

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,

bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Yillar 2021 2022 2023

Katilimcilar ve sayilar: Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci Veli

Toren ve Kutlamalar 4 69 69 4 61 61 4 102 102
Anma Giinii 4 69 - 4 61 - 4 102 -
Akademik Basari

Istiklal Mars1 Giizel Okuma Yarismasi Il Ugiinciiliigii

eTwinning Ulusal Kalite Etiketleri

eTwinning Avrupa Kalite Etiketi

CodeWeek Sertifikasi

CodeWeek Mukemmelliyetgilik Sertifikasi

Sifir Atik — Atiktan Sanata Ileri Déniisiim Kategorisi Il Birinciligi
Etwinning Okul Etiketi

Temiz Okul Sertifikasi

3-5 Yas Aile Cocuk Egitim Kursu
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Kaltirel Faaliyetlerimiz
Kirikkale 1 Emniyet Miidiirliigii Ziyareti
Kirikkale Il Egitim Tarihi Miizesi Gezisi
Kirikkale itfaiyesi Gezisi

Kirikkale Bilim Merkezi Gezisi vb. gezilere %80 oraninda katilim saglanmustir.

Rehberlik Hizmetleri

Yararlanan Ogrenci Sayisi: 3 Ogrenci

Kuruma Ulasim Durumu

Okul Servisi Mevcuttur.

Fiziki Mekanlar

e (Cok Amagcl Salon

e Yemekhane

e 4 Sinif Subesi

e Okul Is1 Yalitim1 Mevcut

Sivil Savunma Calismalarimiz
e Yangin tiipleri ve yangin alarm sistemi g¢alisir durumdadir. Periyodik kontrollerden

gecmistir.
Okulun ve Kurumun Isbirligi Yaptigi Kurumlar

e Kirikkale 1l Milli Egitim Miidiirliigii

e Diger Kamu Kurum ve Kuruluglar
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasaletkenler

Ekonomik etkenler

Yasama organinca her konuya iliskin diizenlemeler
(kanunlar) ¢cikarilmaktadir. Bu kanunlarin uygulanmasi
amaciyla da ylriitme organinca ve kamu idarecilerince alt
dizenleyici islemler (tiiziikler, yonetmelikler, tebligler

vs) idari islemler yapilmaktadir. idarenin bu islemlere
karsiyargi yolu da agiktir.

Yasama. yiiriitme ve yargi alaninda kullanilan gorev ve
yetkiler genel olarak anayasa da diizenlenmektedir.

Vergi politikalar1 agisindan irdeledigimizde vergi, resim,
harg vb yiikiimliiliikler yasaya gore kanunla
belirlenir.Yirirliliikteki gercek ve tiizel kisilerin kanunlar
uyarinca gelirlerinden ve bazi1 hukuki islemlerden belli
oranlarda vergialinmaktadir.S6z konusu vergilerin kimler
tarafindan hangi sartlara gére hangi oranlarda alinacagi
kanunlarda agikg¢a belirtilmektedir

Okulumuzun kayit bolgeleri
Bahcelievler Mahallesi veli profili
acisindan degerlendirdigimizde orta
diizeyin tistliinde bir sosyo-ekonomik
diizeye sahip olduklar1 gozlenmistir.
Aylik aidatlar toplandigi i¢in bagis
veyardimalinmamaktadir.Velilerimiz
okula katkilar1 konusunda herhangi bir
giicliikle karsilasilmamaktadir.

Toplanan aidatlar 6grencilerimizin
temizlik ve kirtasiye giderlerinde
kullanilmaktadirBunlarin disinda
kurumumuzca ihtiya¢ duyulduk¢a mal
ve hizmet alim1 yapilmaktadir
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Sosyo kiiltiirel etkenler

OGRETMENLERIN BEKLENTILERI

Ogretmenlerin Velilerden Beklentileri;
Ogrencinindurumu,devamsizhigiileilgili yakindan
ilgilenmelerini,

Cocuklarinin kilik kiyafet ve temizligi
konusundagereklitedbirlerialmalarini, Okula giris ve
¢ikislarda kurallara uymalarini,

OkulAileBirligi'nekatkidabulunmadadaha faal olmalaryi,

Cocuk egitimi ile ilgili kendilerini gelistirmelerini
beklemektedirler.

OgretmenlerinDigerOgretmenlerden Beklentileri
Nobetgorevlerinisagliklibir sekilde

ylritmelerini,

Okulunmisyon,vizyon,ilkeve degerlerini

benimsemelerini beklemektedirler.
Yaptigimizokulgcalisanlarimemnuniyeti anketi
sonuc¢larina gore 6gretmenlerin
birbirleriylenitelikli,icten,beraberlikve dayanismaya
dayali bir iletisime sahip olduklari tespit edilmistir.

Teknolojik Etkenler

Okulumuzun sosyo ekonomik
durumunungokiyiolmasinedeniyle
teknolojik imkanlardan kolayca
yararlanabilmektedir.

Kurumumuzda bitin siniflarimizda
bilgisayar,monitorolarak kullanilabilen
televizyonlar bulunmaktadir.

Kurumumuzdaki biitiin idari islemler
elektronikortamdayiiriitilmekteolupil
ve [IMilli egitim midirlikleri ile
iletisim elektronik posta ile
yapilmaktadir.
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Velilerin Ogretmenden Beklentileri

Veliler egitim-6gretimde 6gretmenin iizerine diisen
gorevleri yaptigini ve 6gretmenin

Bu konuda yeterli oldugunu belirtmislerdir. Veli 6gretmen
gorusmelerinin sik sik yapilarak ¢ocuklar1 hakkinda
stirekli ve ayrintil sekilde bilgilendirildiklerini
belirtmistir.

Velilerin istedikleri zaman okul idaresine ve 6gretmenlere
ulasabildikleri ve rahatlikla iletisim kurabildikleri
belirlenmistir.

Yapilan anne-baba egitim toplantilarinda veliler icocuk
gelisimi ve egitimi konusunda bilgilendirilmislerdir. Bu
yondeki beklenti karsilanmistir.

Okulunfizikidonanimi,dersarac gerecleri

velilerimizce yeterli gériilmektedir. Kurumumuz yeteri
kadar glivenilir bulunmaktadir.Bir¢ok veli cesitli
cevrelerden edindikleri referanslarla okulumuza kayit
miiracaatinda bulunmaktadirlar.

Velilerin okul ve sinif uygulamalari ile ilgili kararlara katilim
konusunda giicliik cekmedikleri belirlenmistir

Cevresel Etkenler

Okul binamiz sehir merkezine uzak olmasi

Okuldaki temelihtiyaglariginkullanilansu sebeke suyu oldugu i¢in igme suyunun kullanilamamasi .
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2.9.2.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gucli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler *
2.8.1. Glgliu ve Zayif Yonler

Giiglii Yonler
Ogrenciler 1. Ogrencilere yaparak yasayarak dgrenmelerini destekleyecek
farkli yasant1 imkanlari saglamak.
2. Ogrencilerin yas ve gelisim 6zellikleri dikkate alinarak plan ve
programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi.
Calisanlar 1. Okulumuzda personel sayisinin yeterli ve donanimli olmalari.
Veliler 1. Ogrenci-okul-aile isbirliginin gii¢lii olmas.
Bina ve Yerleske 1. Okul bahgesinin oldukga biiyiik olmast
2. Ulasilabilirliginin kolay olmas1
Donanim 1. Okulumuzun fiziki kapasitesinin iyi olmasi
2. Ogretmenlerin mesleki yeterliklerin tamamlanmis olmast.
3. Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimler katilim gdstermesi.
Butce 1- Merkezi butce
Yonetim Suregleri 1- Tim yonetim siireglerinin etkili olarak gergeklestirilmesi
Iletisim Siiregleri 1. Okul — Aile - Ogrenci iletisiminin giiclii olmasi
2. Idare, 6gretmen, yardimc1 personel ve veli iletisimlerinin giiglii
olmas1
3. Okul Web Sitesinin surekli olarak glncellenmesi
Zayif Yonler
Ogrenciler 1. Sosyo ekonomik diizeylerinin diisiik olmasindan dolayr hazir
bulunusluk diizeylerinin diisiik olmasi
Calisanlar 1. Okulda bulunan erkek yardimci hizmetli sayisinin fazla olmasi
2. Okulda bulunan kadin yardimc1 hizmetli sayisinin yetersiz olmasi
Veliler 1. Egitim seviyelerinin diisiik olmas1
2. Anne ve baba olarak ¢ocuklarina kars1 gosterdikleri ilgi ve alakanin
yetersiz olmasi
3. Babalarin egitime siirecine dahil edilmesinde gii¢liik yasanilmasi
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Bina ve Yerleske 1. Okulumuzun agik alaninin oldukga biiyiik olmasina karsin ¢evre
diizenlemesinin yapilmamast
Donanim 1. Okul bahgemizde 6grencilerin oynayabilecegi park bulunmamasi
2. Teknolojik donanim bakimindan siniflarimizda eksikler bulunmasi
Butge 1- Okulun velilerin seminer alabilmesi i¢in yeterli biitge olmamasi.
Yonetim Suregleri 1- Yonetim Siireglerinde yasanan giicliikler
Iletisim Siiregleri 1- Velilerle yasanilan iletisim sikintilari

vb

Digsal Faktorler

2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik 1- Bakanligimizda; katilimci, planh gelisimci, seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim anlayisina gegme ¢abalari

Ekonomik 1- 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kirtasiye ve giyim olarak
gonderilen yardimlar

Sosyolojik 1. Okuldaki 6gretmenlerin ve diger personelin 6zverili bir bigimde
calisarak hizla eksikleri gidermesi

2. Okulumuzdaki sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin fazla olmasi

Teknolojik 1- Ogrencilerin  teknolojik  faaliyetlerden haberdar olmasi ve
okulumuzda teknolojinin aktif olarak kullanilmasi

Mevzuat-Yasal 1- Tim ¢aligmalarda mevzuata uygun hareket edilmesi

Ekolojik 1. Okulumuzun temiz ve giivenli bir kurum olmasi

Tehditler

Politik 1- Egitim politikalarinda yasanilan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi

Ekonomik 1- Saglanan Ekonomik yardimlarin yetersiz olmasi

Sosyolojik 1. Okul gevresinde toplumla yeterince kaynasamamis ve okul
Oncesi egitimin dnemini kavrayamamis aileler bulunmast

2. Okulumuz cevresinde ¢ocuklarina kars1 duyarsiz ailelerin yer

almast

Teknolojik 1- Teknolojinin Hizli ve Siirekli Ilerlemesi

Mevzuat-Yasal 1- Mevzuatin sik sik degistirilmesi

Ekolojik 1- Okulun bulundugu boélgenin temizlik kosullarinin yeterli

olmamasi
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2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Okulumuz egitim 6gretim faaliyetleri noktasinda her yil daha ileriye gitme gayreti

tasimaktadir. . Okulumuzun yardimc hizmetler personel sayisi yeterli olmakla
beraber miidiir yardimcisi ve memur ihtiyagi bilunmaktadir. Ogretmenlerimiz
elinden gelen fedakarlig1 gostermektedir. Yapilan anketler neticesinde veli ve

ogrencilerimiz tarafindan okulun mevcut durumu memnuniyetle karsilanmistir.

Okulumuzda bahge onarimi ihtiya¢ bulunmaktadir(Kilit tas vb)

3.GELECEGE BAKIS

-Ogrencilerimize bilimsel bakis agisim kazandirmak , problem ¢ézme yeteneklerini en

st seviyeye c¢ikarmak ve sevgi dolu bir ortam saglamak amacimizdir.

- Hedefimiz Onlara 6zgiin dtistinme becerileri kazandirarak bu giinliik yasantilarina

yansitabilmelilerini saglamaktir.

-Vizyonumuz “Milli kilttirle bezenmis, sosyal yonii giicli basarili bireyler
yetistirmektir.Velilerin, personelinin ve ogrencilerinin bir pargast olmaktan mutluluk

duydugu egitimde kalitenin 6nciisti olan bir kurum olmak.”
TEMEL DEGERLERIMIZ *
Okul calisanlar1 olarak;

1) Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma baglyiz.

2) Evrensel hukuk ilkelere ve yasal diizenlemelere uymak.

3) [nsan iligkilerimizde sevgi, saygi ve hosgoriiye &nem veririz.

4) Bilimin evrenselligine inanmak

5) Calisanlarin beklenti, duygu ve diistincelerine deger verir, birlik ve beraberlik

icerisinde calisiriz.

6) Yenilik¢i olmak
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3.1. MISYON

“Cagin gereklerine uygun olarak tasarlanmis sevgi dolu ve huzurlu bir ortamda;
potansiyellerini maksimum seviyede kullanabilen, bilimsel problem ¢6zme becerilerini

kazanmus, 6zgiiveni tam, farkh diistinebilen bireyler yetistirmek.”
3.2.VIZYON

“Milli kiilttirle bezenmis, sosyal yonii giglii basarili bireyler yetistirmektir.Velilerin,
personelinin ve 6grencilerinin bir parcasi olmaktan mutluluk duydugu egitimde

kalitenin onciisii olan bir kurum olmak.”

3.3 . TEMEL DEGERLERIMIZ *
Okul calisanlar1 olarak;
1) Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma baglyiz.
2) Evrensel hukuk ilkelere ve yasal diizenlemelere uymak.
3) Insan iligkilerimizde sevgi, saygi ve hosgoriiye dnem veririz.
4) Bilimin evrenselligine inanmak

5) Calisanlarin beklenti, duygu ve diistincelerine deger verir, birlik ve beraberlik

icerisinde calisiriz.
6) Yenilik¢i olmak
7) Calismalarimizda objektiflik ilkesini g6z ontine aliriz.
8) Dogruluktan ve durustliikten taviz vermemek

9) Egitim-6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin

1s181nda ve milli egitim mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.

10) Kurum icerisinde uyum ve dayanismaya 6nem vermek
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4. AMAC, HEDEFVE PERFORMANS GOSTERGESIILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

-TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve

hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir

Hedef1.2 Okul ve kurumlarin sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin

yetersizliginin giderilmesi.

-TEMA:Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amagl Ogrencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim

gelisim alanlarimi kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedef1.2 Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

-TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacl Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim

gelisim alanlarmi

kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktur.

Hedef1.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Hedef.1.2 Ogrencilerimizin kiilttirel sanatsal ,sportif,topluma hizmet, ve ders
disietkinliklere etkin katilimi artirilacaktir.
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4.1. PerformansGostergeleri

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul 6ncesi egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri
Amacg1 dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlari okulun
Hedef 1.1. ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir
Plan
. Hedefe |Dénemi
Performans Gostergeleri L. 2024 (2025 [2026 [2027 2028
Etkisi Baslangi¢
Degeri
PG1.1.1 Okulda/kurumda
e . . ) 100 1 2 3 4 5 6
iyilestirilen fiziki mekan sayisi.

S-1.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiittiphaneler, atolyeler, agik

hava oyun alanlar1 vb.)iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

Stratejiler hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir
S-1.1.2 Donatim malzemeleri igin fiyat arastirmasi yapilacaktir.
KoordinatorBirim |Okul idaresi
IsbirligiYapilacak |Okul Idaresi,
Birimler Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Ttim paydaslar
Riskler Ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmas.
MaliyetTahmini |50.000
Tespitler Okul ihtiyaclari i¢in gerekli kaynagin olmamasi.
Thtiyaclar Kamu idareleri ile is birliginin artirilmasi.

Odenek Istenmesi.
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Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri

Amag1 dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Okul ve kurumlarin sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif
Hedef 1.2 . o .
faaliyet alanlarmin yetersizliginin giderilmesi.
Plan
Donem
. Hedefe |i
Performans Gostergeleri . 2024 2025 [2026 (2027 |2028
Etkisi Baslan
81¢
Degeri
PG1.1.1 Okulda/kurumda agilan
] 50 0 1 1 1 1 1
masal atolyesi sayisi.
PG1.1.20kulda diizenleme yapilan
50 0 1 2 3 4 5

acik hava oyun alani sayis1

5-1.2.1 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,

Stratejiler bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.
5-1.2.20kul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

KoordinatorBi | Okul idaresi
rim
IsbirligiYapila |Okul idaresi,
cakBirimler .. ) o

Ogretmenler, Okul Aile Birligi

Ttim paydaslar
Riskler Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
MaliyetTahmi |60.000
ni
Tespitler Okulda yapilacak gerekli diizenlemeler icin alan yetersizligi.
Thtiyagclar Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclaria cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve

buna yonelik finansmanin saglanmasi
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lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi.

TEMA:Egitim-Ogretime Erisim ve Katilm

Ogrencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi
Amag 2 temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak
sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktur..
Hedef 2.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Plan
Doénem
. Hedefe |i
Performans Gostergeleri L. 2024 2025 (2026 |2027 [2028
Etkisi Baslan
81¢
Degeri
PG2.1.1 Aday kayittaki bir sonraki
y1l ilkokula baslayacak olan
20 90 92 93 95 98 100
cocuklardan okula kayit olanlarin
Orani1%
PG2.1.2Tiim dersliklerin doluluk
30 90 92 93 95 98 100
alani oran1%
PG2.1.3Ebeveynine aile egitimi
] ) 50 90 92 93 95 98 100
verilen okul oncesi ¢ocuk oran1%

S-2.1.1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan cocuklar basta
olmak {tizere, tim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime

Stratejiler kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktur.

5-2.1.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.

KoordinatorBi [ Okul idaresi

rim

IsbirligiYapila |Okul idaresi,

kBiriml -
cakblirimier Ogretmenler, Okul Aile Birligi
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Tum paydaslar

Riskler Okulda kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi
Ailelerin verilen egitime katilmamasi
Maliyet 0
Tahmini
Tespitler Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi
Ihtiyagclar Aile egitimlerine devam edilmesi.
Ogrencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi
Amag 2 temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak
sekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir.
Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar:
Hedef 2.2 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari

da giderilecektir.

Plan
Doénem
. Hedefe |i
Performans Gostergeleri . 2024 2025 [2026 (2027 |2028
Etkisi Baslan
81¢
Degeri
PG2.2.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 50 90 92 93 95 98 100
yaptiranlarin orani
PG2.2.2 Okula yeni baslayan
:0grencilerden oryantasyon egitimine |50 90 92 93 95 98 100

katilanlarin orani
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S-2.2.1 Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

5-2.2.2 Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir.

Stratejiler
S-2.2.3 Ogrenci ve velilere gerekli rehberlik ve yonlendirme caligmalari
yapilacaktir.
KoordinatorBi | Okulidaresi
rim
IsbirligiYapila |Okul idaresi,
cakBirimler . e ls s
Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Ttim paydaslar
Riskler Yabanci 6grenci sayisinin fazlaligi ve yer degisikliginin fazla olmasi.
MaliyetTahmi |0
ni
Tespitler Yabanci aileler ile yeterli irtibatin olmamast
Thtiyaglar Kamu Kurumlari ile isbirliginin artirilmasi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi

Amac3 temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak
sekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktr.
Hedef 3.1. Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Plan
Doénem
. Hedefe |i
Performans Gostergeleri . 2024 2025 |2026 (2027 |2028
Etkisi Baslan
g1¢
Degeri
PG3.1.1 Egitim 6gretim y1l1
siiresince acik hava etkinligi yapilan |50 65 70 75 80 85 90

egitim giinii orani
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PG3.1.2. Okul bahgeleri geleneksel

oyunlara uygun sekilde diizenlenen |50 10 20 30 40 50 60

kurum sayis1 orani

S-3.1.1 Okul 6ncesi egitim stirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.

S-3.1.2 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir

Stratejiler
S-3.1.3 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir
KoordinatoérBi | Okul idaresi
rim
IsbirligiYapila |Okul idaresi,
cakBirimler . T ls s
Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Ttim paydaslar
Riskler Thtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi.
Cizim yapabilecek nitelikte insan kaynag1 olmamasi.
MaliyetTahmi |5.000
ni
Tespitler Okul bahgesinin bu yeterlilige sahip olmasi
Thtiyaclar Kamu idareleri ile is birliginin artirilmasi.
Odenek Istenmesi.
Ogrencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi
Amac¢ 3 temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak
sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Ogrencilerimizin kiilttirel, sanatsal, sportif, toplum hizmeti
Hedef 3.2.

ve ders disi etkinliklere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Plan

, 2024 2025 [2026 |2027 (2028
Etkisi |DOonem

i
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Baslan
81¢
Degeri
PG3.2.10kulda bir egitim ogretim
yilinda toplum hizmeti
) ) ) 50 75 80 85 90 95 100
faaliyetlerine katilan 6grenci sayis1
orani
PG3.2.2.0kulda bir egitim 6gretim
yilinda kiiltiirel,sanatsal, sportif ,
) ) 50 75 80 85 90 95 100
sosyal faaliyetlere katilan 6grenci
say1s1 orani

S-3.2.1 Projeye katilan 6grenci sayilarini arttirmaya yonelik calismalar yapilmasi.

Stratejiler S-3.2.2 Okullarinda yiiriitiilen proje ve sosyal etkinliklerin sayis1 ve gesitliligi
artirilacaktir.
KoordinatorBi | Okul idaresi
rim
IsbirligiYapila |Okul idaresi,
cakBirimler .. ) o
Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Ttim paydaslar
Riskler Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayist.
MaliyetTahmi |50.000
ni
Tespitler
Projelerin ytirtitiilebilmesi icin finans kaynaginin yeterli olmamasi
Ihtiyagclar Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni

projeler tiretmesine imkan verecek sekilde dtizenlenmesi.

Okulda yiirtttilen ulusal ve uluslararasi projeler igin gortintirliik calismalarmin

artirilmasi.
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4.4 StratejilerinBelirlenmesi:

Stratejiler belirlenirken Okulun mevcut fiziki durumu, gevre sartlari, maliyet ,
paydaslarlar vb . etkenler goz ¢ntinde bulundurularak hazirlanmistir. Bu anlamda

tum paydaslarin dahil oldugu yonteme ve tekniklere ihtiyac duyulmaktadir.
4.5.Maliyetlendirme

Tablo25.Tahmini Maliyet Tablosu

Hedef1.1 10.000 10.00 10.000 10.000 10.00 50.000

Hedefl2 10.000 10.00 10.000 10.000 20.00 60.000

0 0
Hedef2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef2.2 0 0 0 0 0 0

Hedef3.1 1000 1000 1000 1000 1000  5.000

Hedef3.2 10.000 10.00 10.000 10.000 10.00 50.000

GenelYo

netimGi

TOPLA  31.000 31.00 31.000 31.000 41.00 165.000
M 0 0

5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde
planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Tkinci izleme déneminde ise yilsonu

gerceklesme durumlari tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktr.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin belirlenmis
olan ii¢ amag ve bu amagclar1 gerceklestirmek icin konulmus olan hedeflerden sorumlu

olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarini hazirlamalar: gerekmektedir.
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Degerlendirme Tk alti aylik
toplantilarmin gerceklestirmeleri
gerceklestirilmesi n belirlenmesi

Degerlendirme Izleme
raporlarmin raporlarmin
hazirlanmasive hazirlanmasive
sunulmasi sunulmasi

/1

. e izleme
Izleme verilerinin toplantilarmin
degerlendirilmesi gerceklestirilmesi

Yil sonu

gerceklesmelerini
n belirlenmesi
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09- | Okuldakullamlan degerlendirme yéntemleri cocugumun geligimini tiim yénleriyle Gy Loy tOrbosy To
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11- | Okul gocuguma duygusal rahatsiziik ve 6grenme giigliikleri ile karsilagthfinda (y [Cry eyl ey [
veterli destegi ve rehberlik saglar,
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ()Y ()1 e) i)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. € L&) PRt k)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () BEY Lt YL ) g )
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () ey 1e ) 1y
16 | Okul, akdfveli katilimini tesvik eder. (Y ey fedtey i)
17- | okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y [y ey e) [0
18- | Birveli olarak akula aidiyet hissediyorum. Gyl e 4 3t ) Ly g
19- | Gocugumun ev §devlerini tamamlamasini saplarim. EL LR YOS L )
20- | Cocugumu okumaya tegvik éderim. A 0 O I
21- | Cocugumun her glin okula gitmesini saglarim. () () 1ed1e) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




- g| E

OGRETMENLERICIN o E g AT - g

SE(E|S|28| &

KONU BASLIKLARI =2 2| £ | EE E

NO §3/8| 5|83 ¢

Ml % Q) &
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02- | Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () talt ke ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. £y eyl ey 16 ()
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05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () il e §F 1 )
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egftim firsatlari sunuyor. 1() & ) I8 oD 1O ()
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5o
KIRIKKALE VALILIGI
VILAYETLER HiZMET BiRLiGi GULUMSE ANAOKULU MUDURLUGU

Milli Egitim Bakanlhigimin 2024- 2028 Stratejik Plan Hazirhik Caligmalar:
konulu 2202/21 Sayil1 genelgesi gerei , Bakanhigimiz 2024-2028 Stratejik Planinda
belirlenen politikalar ,programlar , ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde hazirlanan Vilayetler Hizmet Birligi Giiliimse Anaokulu 2024-2028
Stratejik Plan tarafimizca uygun gorilmisgtiir,

-

2024 - 2028 STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Ad Soyad1 | imza

O\
Giiliizar BALKAS (Okul Mudiirii)
Kiibra PETEK(Okul Oncesi Ogrt.)

7 VA

Merve Gonca ALAN (Okul Oncesi Ogrt.) M

Zehra KARACA (Okul Oncesi Ogrt.)

-

Nisa VAROL (Okul Oncesi Ogrt.) ’@4—’
’
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